Ningun trabajador migrante, en
Colombia o en otro pais de destino,

é) Repiblica de Colomlbia I PARA TODOS

-1

puede ser obligado a renunciar a su
nacionalidad, religiéon o creencias,
de manera individual o colectiva,

ni en publico ni en privado.

Puentes para el encuentro de G U iA DEL TRABAJAD O R

Tra baj o Pleno empresas y trabajadores MIGRANTE INTERNACIONAL

Privil eglos « Pasar de la confrontacion a una
relacion de construccion de acuerdos.

p_a ra lOS MAS Y MEJORES EMPLEOS « El trabajador habla a través
ciudadanos SIGNIFICA: MAS Y MEJORES de su organizacion.
. * Proteccién a los derechos
andinos EMPRESAS, MEJORES , _
FAMILIAS Y UN MEJOR PAJS. fundamentales del trabajo.

De la calidad del trabajador
A PARTIR DE LA DEcisioNn 503 de 2001 de

El nuevo Ministerio del Trabajo tiene la depende Ia calidad de la empresa
la Comunidad Andina de Naciones misién de estimular el empleo formal, « La formacion y capacitacion
(CAN), los ciudadanos de Bolivia, digno, productivo y de calidad, que hacen trabajadores mas productivos
Colombia, Ecuadory Pert no proteja los derechos de los trabajadores, y mejor remunerados.
requieren de pasaporte ni de visa al tiempo que garantice el suministro « Siempre hay una manera de
para realizar viajes en condicion de talento humano capacitado realizar mejor el trabajo.
de turistas a otro pais miembro de para atender las necesidades de ¢ Mejoramiento de competencias
la CAN. Al ingresar a otro pais de competitividad y productividad de las para la movilidad laboral.
la region, solo deben presentar el empresas de hoy. Son cinco los ejes
documento nacional de identificacion. rectores de la agenda del Ministerio: El trabajo en los nuevos tiempos

* Reglas de juego para todas
SIN EM?ARG{O, PARA TRABA-JAR : Trabajo digno y de calidad para todos las formas de trabajo.
MSEESEIE [ CEEEEHE Wi e ¢ Mas y mejor empleo. ¢ Respuestas dindmicas y adecuadas
les autorice la actividad que van a « Pacto social por el trabajo. a los nuevos retos laborales.
desarrollar. Mediante la Decision « El trabajo como eje del » Equidad de género.
Comunitaria 584 de 2004, los paises desarrollo humano. » Nuevas modalidades de
miembros de la CAN acordaron trabajo en la era digital.
proteger y brindar garantias a Ni un trabajador sin
los trabajadores en materia de proteccioén social
seguridad y salud en el trabajo. * Proteccion al trabajador

L oS CIUDADANOS DE LOS CUATRO paises desocupadoy en su vejez. i 4
¢ Proteccion al trabajador sin MAS INFORMACION:

tienen derecho a contar con el atrén o independiente . t b .

pasaporte andino, que les permitira P . P L ’ www.mintra aJO'gOV'CO
. » e ¢ Proteccion y dignidad al

identificarse fuera del territorio de LINEAS DE ATENCION AL CIUDADANO:

FUERA DE BOGOTA: 018000 513 100
EN BOGOTA: (57-1) 489 3900

trabajador informal.
la CAN como ciudadanos andinos.
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.i LA DECLARACION
UNIVERSAL DE DERECHOS

HUMANOS consagra el derecho
que tiene toda persona a circular
‘-..
Recuerde que la pdliza de
. ' seguro médico de cobertura A Ia ho ra d e

libremente y a elegir su residencia
internacional es una . ,
ingresar al pais

en el territorio de un Estado.
Ello implica salir y regresar de
cualquier pais, incluso del propio.
proteccion adicional, pero
no remplaza la obligacién de
la afiliacion y cotizacion al ES COMPETENCIA DISCRECIONAL ~ NO PERMITA QUE TRATEN
del Gobierno colombiano be cambiar sus
autorizar el ingreso principios, ya que los

sistema de salud nacional.b
de extranjeros al pais trabajadores migrantes

»

garantias

Si va a trabajar
en Colombia

Los derechos y deberes de

los trabajadores migrantes

son reconocidos por normas
consagradas en instrumentos
internacionales como la
‘Convencion internacional sobre

la proteccién de los derechos de
todos los trabajadores migratorios y
de sus familiares’ de la Organizacion
de las Naciones Unidas desarrollada
en 1990 vy ratificada por Colombia

SI PIENSA ADELANTAR ALGUNA
ACTIVIDAD LABORAL EN COLOMBIA,

- - La afiliacion y cotizacion
debe obtener la visa de trabajo para

ejercer su profesidn, ocupacion,
actividad u oficio en el pais.

Si va a ejercer una profesion
regulada, debera convalidar
sus titulos profesionales

y obtener licencia o
permiso ante los consejos
profesionales respectivos o
autoridades competentes.

El ingreso como turista no
le permite al extranjero

trabajar en el pais. -"\/

El extranjero que desarrolle o
vaya a ejercer una profesion,
ocupacion o actividad en el pais
(vinculado mediante contrato
de trabajo o como servidor
publico), estd obligado a
efectuar su afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social
como dependiente (salud,
pension y riesgos profesionales).

al sistema de pensiones
es voluntaria, cuando el
extranjero certifica que se
encuentra cotizando por
el sistema pensional de su
pais o de cualquier otro.

Las instituciones colombianas
tienen el deber de informarle
de sus derechos y deberes

como trabajador en Colombia.

Solicite informacion cuando
tenga dudas a cerca

de su condicién como
trabajador migranteg

La edad minima para‘ejercer
un trabajo remunerado, y
poder obtener la condicion
de trabajador migrante ante
las autoridades colombianas
competentes, es de 18

afos. Los menores de

edad requieren permiso o
autorizacion del Ministerio
del Trabajo para tal fin.

Lt

Y SuU permanencia .

LLE CORRESPONDE AL
MinisTERIO de Relaciones
Exteriores, a través

de la Oficina de Visas

e Inmigracion, las
Misiones Diplomaticas
y Oficinas Consulares
de la Republica, segun
sea el caso, otorgar,
negar o cancelar visas.

SEGUN LA LEGISLACION
colombiana, el ciudadano
que vaya a ingresar

al territorio nacional
deberd presentarse ante
la autoridad migratoria

y en los lugares
habilitados para tal fin,
con su pasaporte vigente,
documento de viaje o

de identidad segun el

‘\ caso, y con la respectiva
‘\ visa si la requiere.

[ PR

en Colombia tienen
derecho a la libertad
de religidon y culto.

SIN IMPORTAR SU CONDICION,
el Estado colombiano
les garantiza el debido
proceso judicial y penal
a los trabajadores
migrantes.

EN CoLoMmBlA, LOS
TRABAJADORES Migrantes,
tienen derecho a

la libre asociacion,
sindicalizacion y
reuniones de tipo cultural,
econdémico y politico.

LAS INSTITUCIONES
COLOMBIANAS deben
orientar a los migrantes
sobre sus derechos

y deberes como
trabajadores en
Colombia. Solicite

informacion. 0\2

mediante la Ley 146 de 1994.

De conformidad con los
instrumentos internacionales,
el Estado colombiano protege,
respeta y asegura a todos

los trabajadores migrantes y
sus familiares en el territorio
nacional, sin distincién alguna.

Los trabajadores migrantes y
sus familiares tienen derecho
a la libertad de pensamiento,

de conciencia y de religion.

Tanto los trabajadores migrantes
como sus familiares, especialmente
los nifos, tienen igualdad de
oportunidades para acceder a la
educacion, a la capacitaciéon y a la
certificacion de competencias.

Las instituciones colombianas
tienen el deber de informar sobre
sus derechos y deberes como
trabajadores en Colombia.

Derechos,



